Hoofd Kwaliteit High Tech Bergeijk

Zorg jij als leidinggevende voor een hoog kwaliteitsniveau in een hightech fijnmechanische
omgeving? Ben jij sterk in het professionaliseren van processen, het ontwikkelen van vakmanschap
en het borgen van hogere kwaliteitsstandaarden zoals ISO 9001 en AS9100? Dan is deze rol iets
VOoor jou.

Wat ga je doen?

Als Hoofd Kwaliteit ben je verantwoordelijk voor het professionaliseren van onze
kwaliteitsorganisatie. Je stuurt de meetkamer aan, borgt het kwaliteitsmanagementsysteem en
zorgt dat product- en proceskwaliteit continu verbeteren. Daarbij speel je een sleutelrol in NPI-
trajecten en werk je intensief samen met productie, engineering en procesengineering.

Je ontwikkelt de meetkamer tot een volwaardig kenniscentrum en zorgt dat operators zelfstandig
en foutloos kunnen meten. Daarnaast realiseer je structurele kwaliteitsverbeteringen die leiden tot
een aantoonbare daling van klantklachten en faalkosten. Tot slot bereid je de organisatie voor op
AS9100, zodat we binnen twee jaar volledig audit-ready zijn. Je rapporteert aan Tim Kuijken, Hoofd
bedrijfsbureau.

Concreet omvat jouw rol:

* Leidinggeven aan de meetkamer en ontwikkelen van meetprocessen, werkwijzen en instructies.
* Trainen en coachen van operators in meetkunde en kwaliteitsdiscipline.

* Opstellen van PFMEA's, controleplannen en borging van CTQ'’s binnen NPI.

» VVerzamelen, analyseren en toepassen van kwaliteitsdata (SPC).

* Beheren en verder professionaliseren van het ISO 9001-systeem en voorbereiden op AS9100.
* Implementeren van 8D-problem solving en rapporteren over faalkosten en
kwaliteitsverbeteringen.

« Voorbereiden en ondersteunen van interne, klant- en certificatie-audits.

Wat neem je mee?

* MBO+/HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur richting WTB of Kwaliteitsmanagement.
* Ervaring in een verspanende of hightech-productieomgeving.

* Kennis van I1ISO 9001, bij voorkeur ook AS9100.

* Ervaring met meten, CMM, SPC, PFMEA en 8D-methodiek.

« Sterke communicatieve en coachende vaardigheden.

Wat bieden wij jou?
« Een baan voor 32-40 uur uur per week met de intentie om het op termijn om te zetten naar
een vast dienstverband
« Een salaris tot max € 6.000,- bruto per maand (op basis van 38 uur per week) afhankelijk van
kennis en ervaring
- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:Flexibele werktijden (starten tussen
06.00 en 08.00) met de mogelijkheid om 4 dagen per week te werken 25 vakantiedagen en
13 ADV dagen per jaar op basis van 40 uur per week8% vakantiegeldReiskostenvergoeding
van € 0,23 per kmGoede pensioenregeling via pensioenfonds PMTRuimte voor persoonlijke
ontwikkeling en doorgroeimogelijkhedenEen carriére binnen een groeiend bedrijf en in een
innovatief werkveld
Wie zijn wij?
Lemmens Metaalbewerking, opgericht in 1985 door Jan Lemmens en gevestigd in Bergeijk, is
uitgegroeid tot toonaangevend bedrijf in onderdelenproductie voor klanten in de medische sector,
halfgeleiderindustrie en machinebouw voor voedingsmiddelen. De afgelopen jaren heeft Lemmens
zich vooral toegelegd op seriematige productie van groter freeswerk (3-, 4-, en 5-assig) en het

nauwkeurig frezen van complexe lassamenstellingen. Ons team telt op dit moment 40 collega’s,
voor wie kwaliteit centraal staat.

Wist je dat Lemmens onderdeel is van Andra Tech Group? Wil je meer weten over Andra Tech
Group? Kilik dan hier: https.//andratechgroup.com

Is de Hoofd Kwaliteit High Tech Bergeijk echt iets voor jou?

Reageer dan meteen door te klikken op de sollicitatiebutton. Heb je nog vragen? Mail dan met
Shirley Hagenbeek, Corporate Recruiter, shirley.hagenbeek@andratechgroup.com.

Acquisitie naar aanleiding van de vacature Hoofd Kwaliteit High Tech Bergeijk Lemmens is niet
gewenst. We vullen de vacature Hoofd Kwaliteit High Tech Bergeijk via onze eigen
wervingskanalen in. Kandidaten die ongevraagd door bureaus worden foegestuurd (ook
rechtstreeks naar de leidinggevende) worden behandeld als directe sollicitanten.


https://www.linkedin.com/in/tim-kuijken-896bab164/
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